REQUISITOS

COMUNICACION DE COMPETENCIAS VALDOCCO

PROVEEDORES DE MATERIALES O SERVICIOS

HOMOLOGACIONES EMPRESARIALES

Entregar las acreditaciones empresariales, homologaciones, altas en industria que sean necesarias para la actividad. Gestores Autorizados

CARNES

Para trabajos en que se requiera, se deben entregar los carnés necesarios y tener en regla

EQUIPOS / MATERIALES

Certificados de calibracion de los equipos de precision utilizados

REQUISITOS AMBIENTALES

Correcta segregacion o gestion de residuos seguin corresponda. Entrega de Autorizaciones en caso de ser necesarias.

EVALUACION A PROVEEDORES

Comunicar a nuestros nuevos proveedores que estan siendo evaluados en relacién a: Precio / Calidad / Atencion al cliente / Plazo de entrega del servicios o los
materiales. Los proveedores histéricos se consideran todos aptos

SEGURIDAD

Entrega de toda la documentacion solicitada desde el departamento de seguridad sobre coordinacién empresarial

POLITICA DE GESTION DE VALDOCCO

Valdocco se construye sobre cuatro pilares: visién, mision, valores y politica de calidad y medioambiente.

MISION

Se configura como una organizacioén que defiende y actia para la promocion, el desarrollo integral y la dignificacién de las personas desfavorecidas en el ambito
social, econémico y/o personal y su entorno, con especial atencién a los jévenes, a las mujeres, los menores y los desempleados/as sin discriminaciéon por ninguna
circunstancia o condicion personal o social. Esta accion es desarrollada mediante un equipo multidisciplinar, altamente cualificado y comprometido y mediante una
aplicacion eficaz de los recursos.

VISION

Ser una organizacion referente como motor del cambio social y lider en la formacion, orientacién e integracion de los colectivos en riesgo de exclusién social, sin
discriminacién por ninguna circunstancia o condicion personal o social. Desarrollando programas innovadores, consolidados y solventes en una estructura definida.
Todo ello, en pro de la calidad de nuestro servicio, la mejora de las condiciones de vida de las personas para las que trabajamos, la estabilidad de nuestros recursos
humanos y la expansion en Huelva y fuera de ella.

VALORES

- Lasolidaridad desde la implicacion y la disponibilidad para defender los derechos de las personas y el establecimiento de lazos de unidn coherentes para su
logro.

- El compromiso como una actitud responsable y decidida de intervencion en la comunidad, buscando respuestas integrales a las necesidades de los mas
desfavorecidos.

- Lacercania en el trato con las personas, mostrando apertura y confianza.

- Laaccioén participativa como metodologia de integracion en las dinamicas de los territorios y de los agentes que lo conforman.

- Elrespeto, la igualdad y la tolerancia como una actitud para aceptar y compartir las diferencias desde una perspectiva integradora.

- Lacreatividad como la accién de busqueda de alternativas y recursos para satisfacer las necesidades de los destinatarios/as.

- Lailusion puesta en nuestro trabajo, desde el convencimiento de que un mundo mejor es posible.

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

- Cumplir con los requisitos legales aplicables, las normas internas y los compromisos voluntarios adoptados en la relacion con las partes interesadas.

- Mejorar de forma continua la eficacia del sistema de Gestién de Calidad y Medio ambiente, asi como de la comunicacién y entendimiento de la misma y de su
revision para su continua adecuacion.

- Promover la proteccion y la preservacion del medio ambiente, la limpieza y mantenimiento de equipos y superficies de trabajo, optimizar el consumo de recursos
y materiales necesarios para sus procesos y reducir, en lo posible, la generacion de residuos.

- Formacion del personal, orientada tanto a la mejora de la cualificacion profesional como a la identificacion con la filosofia institucional.

- Difundir la politica de manera clara y transparente para potenciar la imagen de la empresa y la comunicacion con la sociedad.

- Satisfacer las expectativas de nuestros usuarios y colaboradores.
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